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GIRISIMCI ADI-SOYADI : SEVIL ATACAN

IS FIKRI

ISLETMENIN ADI : SEVIL ATACAN - TERA BAYAN KUAFORU-

4.4 Uretim/Hizmet Sunum Teknikleri, Standartlar, Spesifikasyonlar

Isletmemizde miisteri istek ,ihtiyaci baz almarak bayan kuaforliik hizmetleri sunulacaktir.
Isletmemize ¢esitli yollar ile  gelen veya telefon agip bilgi alan ve randevu isteyen
miisteriler randevu listesine eklenir.Randevu saati gelmeden Once isletmede bu islerden
sorumlu personle tarafindan aranir randevu teyidi yapilir ve isletmeye gelen miisteri seans
anina kadar sicak ve soguk icecekler ikram edilir.Seas baslamadan 6nce miisteriden hangi

kuaf6rliik uygulamasini alacagi hakkinda bilgi alinir ve kuaforliiklik hizmeti uygulanir.
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Kuaforlik hizmeti ISG, ¢evre ve saglik kurallarina uygun olarak, sa¢ kesimi, sa¢ yikama ve

bakimi, sacin rengini degistirme, saca kalici ve gecici sekil verme islemlerini ve miisteri

iligkilerini kendi bagina/ekip icinde inisiyatif alarak yiirlitme bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler
1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
2872 Sayili Cevre Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

*Ayrica; 1s sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiirlirliikkte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere

uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
3100 Say1li Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun
3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun
5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu,

*Ayrica; meslek ile ilgili ytirtirlikkte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.

Kuafor (Kadin) (Seviye 4); kapali ortamda uzun siire ayakta ve kimyasal kokulara maruz kalarak
calisir. Calisma ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Gii¢ ve dayaniklilik gerektiren bir

meslektir.

4.5 Hukuki Gereksinimler
(Ruhsat, izin vs.)

> Isletmemizin faaliyete gegmesinden sonra gerekli Ruhsat, izin vs. alimlar yapilacaktir.

> Izin / Ruhsat / Kayit Tlgili Kurum Yaklagik
Sure
(guin)
FRM.03.02.02/02 2

Rev. Tarihi: 26/07/2011



‘F GIRISIMCILIK DESTEK PROGRAMI
A1

“L YENI GIRISIMCI DESTEGI

K O S G E B GIRISIMCI IS PLANI
Vergi kimlik numarasinin alinmasi Vergi Dairesi 1/2
Defterlerin alinmas1 ve tasdik edilmesi | Noter ve Kirtasiye 1/2
Yoklama tutanaginin diizenlenmesi Vergi Dairesi 5
Vergi levhasi Vergi Dairesi 1/4

Fatura, irsaliye ve gider pusulasi | Maliye Bakanliginin anlasmali | 2

belgelerinin basimi matbaalar

Ilgili odaya kayit yaptirilmasi Esnaf Sanatkarlar Odas1 1/2
Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarmm | Belediye 2
alinmas1

SGK islemleri Sosyal Guvenlik Kurumu 1/2
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5.3 Gorev Tanimlarina Gore Alinacak Personel Nitelikleri
(Mesleki yeterlilik belgesi sahipleri varsa belirtilecektir.)

Meslek Elemanlarinda Aranan Ozellikler

Bayan kuaforlerinin;

« Is ahlakina sahip,

* Gorme duyu organinin islevini tam olarak yerine getirir durumda,
* El ve parmaklarini ustalikla kullanabilen,

» GOz ve ellerini es giidiimlii ¢aligabilen,

* Hijyene 6nem veren,

* Estetik bakis1 gelismis,

« Insan psikolojisinden anlayan,

* Giiglii bir iletisim yetenegine sahip,

* Girigimei,

* Kisisel bakima 6zen gosteren,

» Koku ve kimyasal maddelere karsi alerjik ve rahatsizligi bulunmayan,
» Mesleki egitim almis kimseler olmalar1 gerekir.

Personel se¢imi, belirlenmis gorev tanimlarina gore is basvurusunda bulunan personelin
nitelikleri g6z Oniine alinarak yapilir. Gerekli gorulen durumlarda 6zel yetenek testlerinden
faydalanilir(kuaforlik ilgili). Ayrica mavi yaka personel seciminde berberlikle ilgili

ustalik ve kalfalik(mesleki yeterlilik belgesi olan) belgesi olan veya daha onceki stirecte

ayni isletmede calisilmis olan is arkadaslarina 1. 6ncelik taninacak.

Isletme kadrolarinin biinyemizden yetismis personelle doldurulmasi esas prensip olarak kabul
edilir. Mevcut personelin nitelikleri elvermedigi durumlarda dis kaynaktan personel

isttihdamina bagvurulur.

Sira | GOrevi Zamani Personel Sayisi

isletmemizin yiiriitiilen
tiim ¢aligmalardan
sorumlu olacak satis
yonetimi pazarlama
kanallarinin

1 Isletme Sahibi Tam Zamanlh 1 olusturulmasi ve proje

yonetiminden isletmede
uygulanan epilasyon
islerinin
koordinasyonundan
sorumlu olacak
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2 Mavi Yaka Personel

Tam Zamanli 3

Sag¢ uzmani olarak gorev
alacak; sa¢ kesimi sa¢
boyama topuz,masa ve

fon yapacak

Manikiirist; isletmede
manikiir kas,depilasyon
el ve ayak bakimi
islerinden sorumlu
olacak.

Asistan; sa¢ yikama
miisteri iligkileri ve
miisterilere randevu
verme islerinden
sorumlu olacak
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BOLUM 6: FINANSAL PLAN

6.1 Baslangi¢c Maliyetleri ve Diger Baslangi¢ Giderleri

Ilk etapta yapilacak harcamalar

Isletme Kurulus Giderleri

ESNAF SANATKARLAR ODASI KAYIT

. . 347,9

GIDERLERI

BERBERLR ODASI KAYIT GIDERI 150

Isletme alt yapisinin hazirlanmasi icin gerekli arag ve gerec listesi

sirano:  Uriin ad1 Adet Birim fiyati FiYAT

1 SERVIS ARABASI 666 1 ADET 180 180

2 BOYA SEHPASI 673 1 ADET 155 155

3 MANIKUR ARABASI AHSAP 1 ADET 240 240
671

4 BAYAN ILAVE AYAK 2794 2 ADET 110 220

5 TABURE 663 1 ADET 185 185

6 TOTAL DNT IKiLI KARTUS 1ADET 250 250
+KOMBI

7 TOTAL DNT STERLIZE 1 ADET 150 150
MAKINASI

8 TNINA FON MAKINESI 2 ADET 120 240

9 FONEX MASA TEKLI 1 ADET 70 70

10 FONEX MASA 3 LU 1 ADET 150 150

11 FONEX DUZLESTIRICI 1ADET 70 70

12 JAGUAR MAKAS 4 ADET 120 480

13 JAGUAR EFILE MAKAS 2 ADET 200 400

14 CEROTI BUHAR MAKINASI 1ADET 3000 3000
SAC ICIN

15 FONEX ENSE MAKINASI 2 ADET 200 400

16 BAYAN MAKYAJTEZGAHI  1ADET 1200 1200
3915

17 IKILI BAYAN TEZGAH 3011 1 ADET 1850 1850

18 BAYAN MAKYAJ TEZGAHI 2 ADET 990 1980
3916

19 BANKO 4010 1 ADET 1500 1500

20 AGDA YATAGI (AHSAP) 358 1ADET 850 850

21 YIKAMA SETi BATARYALI 1 ADET 1450 1450
LAMINAT 290

22 KUAFOR KOLTUGU 3 ADET 410 1230
AMASORLU MIKALAJ 811

23 MAKYAJ KOLTUGU 2 ADET 520 1040
AMASORLU MIKALAIJLI 2436

23 KOSE PUF 582 1 ADET 280 280

24 ARA PUF 583 1 ADET 280 280

25 ARKALIKLI IKiLi BEKLEME 1 ADET 280 280
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580
26 ARKALIKLI TEKLI BEKLEME 1 ADET 280 280
581
27 KOSELI BEKLEME TEKLI 575 1 ADET 280 280
28 KOSELI BEKLEME ORTA 1ADET 300 300
TEKLI 576
29 KOSELI BEKLEME ARA PUF 1ADET 300 300
577
30 DERI SEHPA 488 1ADET 185 185
ARA TOPLAM -2 19.475

Isletmeye alinacak personel destegi

Personel Maas1 3kisi (12 Ay) 27.000

Elektirik (12 ay) 3.000

Su (12ay) 500

Isitma (5 ay) 2000

Telefon &ADLS (12 ay ) 1200

Kira (12 ay) 8400
ARA TOPLAM 3 42.100 TL

GIDER KALEMLKERI TOPLAM %SABIT/ SABIT DEGISKEN

HACMI DEGIiSGEN DEGERLER | GIDERLER
1.MALZEME ALIMI 30/70 %30 %70
2.KiRA 0/100 %100 0
3.ELEKTIRIK 30/70 %30 %70
4.5U 30/70 %30 %70

100/0

5. iSCILIiK-PERSONEL %100 0
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0/100
6.BAKIM-ONARIM 0 %100
50/50
7 PAZARLAM-SATIS GiDERLERI 0 %100
REKLAM
0/100
8.NAKLIYE 0 %100
TOPLAM

Bizi TERCIH EDEN GIRISIMCILERE 2011-2013 YILINDA
KOSGEB GIRISIMCILIK PROGRAMI ILE TOPLAMDA

||
4 MILYON TL.
Yi ASKIN
HIBE ALDIK. HAZIRLADIGIMIZ 600’0 ASKIN

GIRISIMCI IS PLANI DESTEKLENDI.

Tiirkiye’nin farkli il ve il¢elerinden KOSGEB Girisimcilik Sertifikasi almig girisimciler i¢in
; KOSGEB Yeni Girisimcilik Desteginden daha etkin ve verimli olarak faydalanmalari igin
yapmalar1 gereken is ve islemler, Girisimci Is Plan1 Dosyasi Hazirlanmasi, Ornek Girisimci Is
Plan1 Yazimi, Is Plani Ornekleri ve Is Plan1 Ornegi vb. konularda danismanlik hizmeti
sunduk.Hazirladigimiz 600’1 askin is plan1 dosyasti ile destek aldik.

BRUKSEL UZMANLARI DANISMANLIK LTD STi biinyesinde 12 farkli departman
bulunmaktadir.2010 yili baslarinda siz girisimciler icin sirketimiz binyesinde 6zel bir
departman olan Girisimcilik Departmani faaliyete gecti.Bu departman binyesinde KOSGEB
Girisimcilik sertifikasi alan siz girisimcilerin eksiksiz olarak desteklemesi icin asagida bahsi
gecen Danismanlik Hizmetlerini tek bir paket olarak sunmaktayiz;

1- Girisimci Is Fikrinin gelistirilmesi.(Yapacaginiz is ile ilgili sizin bilmediginiz en yeni giincel
ve inovatif teknik ve yontemlerin bilgisini size sunuyoruz)
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2-KOSGEB Girisimcilik Destegi i¢cin bagvuru evrak ve islemleri icin danigmanhk.(KOSGEB

Girisimcilik Destegini Etkin ve verimli bir sekilde kullanmaniz icin Girisimcilik Destegi Basvuru
evraklari,Girisimcilik Destegi Basvuru is ve islemleri konusunda danismanlik sagliyoruz.)

3- %100 ge¢me garantili is plani projesi hazirlama*. (Girisimci is Planlarinizi %100 destek
almanizi saglayacak diizeyde profesyonel KOBi Uzmanlari hazirhyor.Girisimci is Planlarinizi
destek almanizi garanti edecek diizeyde eksiksiz ve profesyonelce hazirliyoruz.)

4-is Plani, KOSGEB tarafindan destek aldiktan sonra Girisimcilik Destegi siiresinde bu
destek ile ilgili is ve islemlerde 2 yil boyunca danismanlik hizmeti yapilmaktadir.(KOSGEB’in
is Planinizi_desteklenmesinin ardindan Girisimcilik Destegi ile ilgili is ve islemlerinizde 7/24
bizi arayabilir, Girisimcilik Destek Siireci ve yapilacak is ve islemler konusunda dogru ve
gincel bilgi alabilirsiniz.)

*KOSGEB HIZMET MERKEZI MUDURLUKLERI ILE HIC BIR RESMI VE ORGANIK BAGIMIZ YOKTUR. %100 DESTEK ALMA GARANTISINI SIRKETIMIZ BUNYESINDE CALISAN ALANINDA
PROFESYONEL KOBi UZMANI PERSONELIMIiZiN _BiLGi, DENEYiM VE ALMIS OLDUKLARI AKADEMIK EGITIME DAYANARAK VERMEKETEYizZ

TURKIYE’DE ILK

KOSGEB GIiRiSIMCILIK DESTEGi PROGRAMI iLE %100
YATIRIM VE DESTEK ALMA GARANTISI VERIYORUZ

TURKIYE’DE ILK

ALACAGINIZ HIZMETLER “DANISMANLIK HiZMET GARANTI
SOZLESMESI”’ iLE TEMINAT ALTINA ALINIYOR.

TURKIYE’DE ILK
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iS PLANI PROJENI DESTEK ALMADIGI TAKTIRDE 5 i$ GUNU
ICINDE %100 PARA iADE GARANTISI

0] ..
A) 100 DESTEK ALMA GARANTILi KOSGEB
GIRiSIMCI IS PLANI PROJESI HAZIRLATMAK iCIiN

BRUKSEL UZMANLARI DANISMANLIK LTD STi
(0432) 215 11 02
(0534) 706 55 17
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